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Il personale ATA si asterrà:
• dalle attività aggiuntive oltre le 36 ore settimanali;
• da tutte le ulteriori attività previste nelle lettere di incarico comprese quelle collegate alle 
posizioni economiche (I e II) e agli incarichi specifici;
• dall'intensificazione della attività nell'orario di lavoro relativa alla sostituzione dei colleghi 
assenti con limitazione al proprio piano di lavoro o settore;
• dallo svolgimento dell’incarico di sostituzione Dsga;• dallo svolgimento dell’incarico di sostituzione Dsga;
• dallo svolgimento dell’incarico di reggenza come Dsga presso le scuole sottodimensionate.

Il personale docente ed educativo si asterrà: 
• dalle attività aggiuntive di insegnamento oltre l’orario obbligatorio, retribuite con il MOF;
• dall’espletamento delle funzioni strumentali;
• dalle ore aggiuntive per l’attuazione di progetti retribuiti con il MOF e dagli incarichi di 
coordinatore di progetti retribuiti con il MOF;
• dalla sostituzione e collaborazione con il dirigente scolastico e dagli incarichi di responsabile di • dalla sostituzione e collaborazione con il dirigente scolastico e dagli incarichi di responsabile di 
plesso, di laboratorio, di dipartimento, coordinatore del consiglio di classe e coordinatore 
personale educativo;
• dalle ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con debiti 
formativi;
• dalle attività complementari di educazione fisica e avviamento alla pratica sportiva.

Docenti, personale educativo e ATA della scuola

Sciopero delle attività aggiuntive
dal 21 febbraio al 22 marzo 2014
Ripristinare gli scatti di anzianità 2012 e 2013 con risorse aggiuntive.

NO ad un nuovo taglio del MOF.

IL NOSTRO LAVORO VALE
E DEVE ESSERE RETRIBUITOE DEVE ESSERE RETRIBUITO

NO AL LAVORO GRATIS


