Assunzioni totali in provincia di Treviso
2000 - 2009
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Assunzioni in provincia di Treviso % per classi di eta
2000 - 2009
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Assunzioni in provincia di Treviso per tipologia contrattuale
2000 - 2009
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Apprendistato 13.837 13.027 12.093 10.986 10.753 8.976 7.467 10.961 10.630 6.074
CFL 2.648 2.007 1.716 1.153 102 70 32 0 0 0
T determinato 30.205 28.861 31.572 32.434 35.704 34.187 38.817 53.169 50.203 44.854
T indeterminato 36.749 35.872 39.325 33.508 30.977 26.707 30.133 39.276 27.185 16.325
75 41 42 8 3 2 0 12.732 13.055 17.573

altre forme contrattuali*
Totale 88.958 88.051 96.375 91.854 91.475 85.436 96.022 140.467 124.698 101.752

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

T indeterminato 41,3% 40,7% 40,8% 36,5% 33,9% 31,3% 31,4% 28,0% 21,8% 16,0%
Apprendistato 15,6% 14,8% 12,6% 12,0% 11,8% 10,5% 7,8% 7,8% 8,5% 6,0%
CFL 3,0% 2,3% 1,8% 1,3% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
T determinato 34,0% 32,8% 32,8% 35,3% 39,0% 40,0% 40,4% 37,9% 40,3% 44.1%
Somministrazione 6,1% 9,4% 12,1% 15,0% 15,2% 18,1% 20,4% 17,3% 18,9% 16,6%
0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 10,5% 17,3%

altre forme contrattuali*

99,99% 100,00%  99,99% 100,01% 99,99% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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