Verbale 16 maggio 2008

1. Diritti d’'informazione

Le Parti concordano:

- di estendere i diritti di informazione, di cui aliticolo 1 del CCNL compreso quanto
previsto dal successivo punto 2 del presente aocaidivelli territoriali e di prevedere la
gestione delle informazioni stesse attraverso wgnamma informatico realizzato dalla
bilateralita e distribuito alle APL e alle particsali, da realizzare entro il 1 settembre 2008;

- di effettuare il monitoraggio sulla stabilizzaziomali fornire la relativa informazione ogni 3
mesi;

- didare l'informativa dei contratti pari o superiar20 lavoratori nel termine di 5 giorni dalla
stipula del contratto commerciale;

- la realizzazione di bacheche sindacali elettronmteessibile dai siti delle APL attraverso
modalita da definire entro il 1 settembre 2008;

- di effettuare la stampa periodica del contratto donosto contrattuale a carico della
bilateralita;

- di utilizzare le buste paga per veicolare le infazmoni in casi specifici;

- lo svolgimento di almeno due assemblee I'anno catate nei bimestri di maggio o giugno
e novembre o dicembre durante l'orario di lavonaresso locali messi a disposizione dalle
APL.

2. Diritti Sindacali

Le Parti concordano lintegrazione del modello @dippresentanza con la istituzione della
rappresentanza nazionale di Agenzia composta dauarero di rappresentanti in funzione del

numero dei dipendenti somministrati e articolat®,ir6 o 9 rappresentanti in rapporto alle quantita
definite all'atto della stesura definitiva del wsifficiale.

Ciascuna organizzazione sindacale procedera a d¢oamena mezzo fax o posta elettronica il
nominativo dei propri rappresentanti individuatir pgomina o elezione nelle assemblee degli
iscritti.

L’'organizzazione sindacale ha facolta di revocarmeandato dandone comunicazione all’Agenzia
con gli stessi mezzi.

Il delegato sindacale rimane in carica fino a 24imsaccessivi dalla fine della missione, per i prim
12 mesi la copertura economica sara a carico diditeralita.

Alai Cisl, Cpo Uil e Nidil Cgil esercitano il lorpotere contrattuale secondo le prerogative e le
competenze che sono loro proprie, le rappresentaazenali di agenzia svolgono, unitamente alle
proprie organizzazioni, le attivitd negoziali priepdel livello aziendale.

Il datore di lavoro e obbligato a fornire, sia abgpresentanze nazionali di agenzia che olla OO.SS
le informazioni e a garantire la consultazionelperotizie che riguardano, in particolare:

a) I'evoluzione recente e probabile dell’attivitdrdpresa e della situazione economica,

b) la situazione, la struttura e I'evoluzione proll& dell’occupazione anche con riferimento alle
procedure previste per la trasformazione a tempeté@rminato, nellambito dell’agenzia e le
eventuali misure anticipatrici previste in casomnaccia per 'occupazione;

c) le decisioni suscettibili di comportare cambiatneli rilievo in materia di organizzazione del
lavoro, nonché di contratti di lavoro (comprese lgu@reviste in materia di trasferimenti e
licenziamenti).
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Le parti concordano altresi:

- un numero minimo di 20 lavoratori presenti presidilizzatore per la nomina dei
rappresentanti sindacali;

- il mantenimento del monte di 1700 ore previsto edeguamento del valore convenzionale
orario pari a 10 euro;

- leffettuazione di assemblee dei lavoratori entBbddorni dalla fine della missione presso
locali messi a disposizione dalle APL;

- la cumulabilita, per i rappresentanti sindacalivallo aziendale, delle ore di permesso non
godute se nellambito della medesima missione;

- per i dirigenti sindacali 'aumento da 48 a 72 digermesso individuale su base annua e
diminuzione a 3 mesi del requisito di anzianita;

- la trasmissione delle deleghe di iscrizione al agato con cadenza mensile attraverso |l
programma gestionale da definire entro il 1 setter2008;

- lestensione anche al livello territoriale dei ttiridi informazione relativi alla stipula di
contratti di somministrazione pari 0 superiori al@@ratori.

3. Relazioni Sindacali Territoriali

Al fine di promuovere un sistema di relazioni sicala maggiormente strutturato in ambito
territoriale, si concorda di costituire commissiemdacali in ogni regione che assumono funzioni
di:

- confronto sui diritti di informazione;

- conciliazione;

- proposizione in ordine alla programmazione nazmwlle iniziative formative, sulla base
degli effettivi fabbisogni territoriali da realizza a valere su parte delle risorse destinate alle
azioni di sistema;

- proposizioni sul miglioramento delle prestazionglilenti bilaterali.

Gli incontri si effettueranno presso le sedi degilti stipulanti di norma quadrimestralmente e
comungue entro 20 giorni dalla richiesta di undedgdrti.

Entro il 15 luglio saranno comunicati ad Ebitemmaminativi dei membri delle commissioni
territoriali. L'insediamento delle commissioni regali avverra entro il 30 settembre 2008.

5. Trattamento Economico

Premio di produzione

| premi di produzione non collegati a risultati @obiettivi aziendali vanno erogati in rapporttaal
durata della missione.

Relativamente ai premi di risultato si concordadaresponsione di un importo che fara riferimento
all'ultimo PDR effettivamente erogato dall'utilizaee in rapporto alla durata della missione salvo
esplicita esclusione contrattuale prevista peppaati a tempo determinato e in somministrazione.

Trattamento retributivo

Al prestatore di lavoro temporaneo e corrispostdrattamento non inferiore a quello cui hanno
diritto i dipendenti dell'impresa utilizzatrice iogdrati al corrispondente livello, secondo la
contrattazione collettiva applicata alla stessa.
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La retribuzione dei lavoratori viene liquidata queriodicita mensile, sulla base delle ore lavoeate
di quelle contrattualmente dovute nel corso di aias mese dellanno, assumendo come
coefficiente divisore orario quello risultante dadleguente formula:

orario sett. aziendale x 52 : 12

per i lavoratori turnisti, la cui contrattazionellettiva prevede l'indicazione dell'orario annuale
espresso in giorni, l'orario settimanale si ottieor la seguente formula

giorni previstix 8 : 52
La definizione della paga oraria avviene secondgetpuente formula
Retribuzione mensile : divisore orario mensile

i dati retributivi ed orari da utilizzare sono guebntrattuali sia di primo che, eventualmente,di
secondo livello; al lavoratore dovranno inoltre eessriconosciute le spettanze di ROL/ ex
festivita,o altri istituti (festivitd, patrono, PARhon assorbiti nei regimi orario ridotto, vigente
nell'azienda utilizzatrice.

| divisori contrattuali previsti dai CCNL delle &ride utilizzatrici devono essere utilizzati, aii fin
della parita di trattamento, per la determinaziated valore delle singole quote orarie da
corrispondere oltre la retribuzione mensile ( @&®asdinari, maggiorazioni, indennita,ecc.) previst
dalle specifiche normative nonché in caso di traite di quote orarie.

Le Parti concordano che, come condizione globale@ii favorevole la maturazione dei ratei,
gualsiasi sia la durata della missione, avviengraporzione alle ore ordinarie lavorate, ed a guell
non prestate ma contrattualmente dovute, con leesegmodalita:

a) ratei di tredicesima e di eventuali altre métdsdggiuntive. Per ognuna delle ore retribuita&er
corrisposto un importo per ratei di tredicesimai jadlt 8.33% della retribuzione oraria ordinaria
spettante, cosi come determinata al precedente opuht e computata come segue:

Retribuzione lorda globale di fatto
-------------------------------------------------------------- x 0,0833
Divisore Orario Mensile

Il suddetto importo sara ugualmente dovuto ma gproionato in caso di mensilita ulteriore e
diverso ammontare.

b) La maturazione di ferie, permessi retribuiticeizioni orario di lavoro, nella misura prevista da
singoli C.C.N.L. applicati dalla Azienda utilizzete, avverra applicando per ciascuno dei tre tstitu
la seguente formula:

Ore annue spettanti

--------------------------------------------- X (ore lavorate + ore dovute*)
Divisore Orario Mensile x 12
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La retribuzione delle festivita infrasettimanalieme calcolata moltiplicando l'orario lavorativo
giornaliero previsto per la paga oraria

In presenza dei requisiti di accesso al trattamentmomico di malattia ed infortunio le indennita
Inps ed Inail vengono anticipate dall’Agenzia.

Lettera di scambio

Le agenzie che utilizzano la mensilizzazione peblemi organizzativi possono continuare ad
applicarla a condizione che venga garantito iltaraento di pari condizione economica prevista
dall'art. 19 del CCNL.

Norma di salvaguardia

Nel caso in cui il coefficiente riveli una diffortai di trattamento economico fra il dipendente
dell'azienda utilizzatrice ed il somministrato, aano utilizzati i correttivi necessari al fine di
garantire la parita di trattamento economico rieodo alle parti firmatarie del contratto. Le paiti
obbligano in tal senso al monitoraggio periodict aaplicazione del divisore.

Festivita

In caso di successione di due contratti, dove iinprtermina il giorno antecedente una o piu
festivita e il secondo inizia il primo giorno lawativo successivo alla stessa/e i due contratphi
fini del pagamento di tale o tali festivita, si stderano continuativi.

Ferie
Ai fini del requisito del raggiungimento dei 6 mescessari per la fruizione delle ferie, in caso di
missioni reiterate presso la stesso utilizzatog&rini di missioni sono cumulati.

TFR

In caso di missione di durata inferiore a 15 gioqualora fosse riattivata un’ulteriore missione
nell’arco di 30 giorni a far data dalla cessazia®da prima, i giorni di missione si sommano
gualora utili alla maturazione di un rateo di TFR.

6. Prova e Preavviso

Le parti concordano un periodo di prova articola@bmodo seguente:
1 giorno di prova ogni 15 giorni di calendario fiad un massimo di 11. Per le missioni superiori ai
6 mesi i giorni di prova possono essere fino adhassimo di 13.

La penalita di risoluzione anticipata del rappatoalcolata in 1 giorno per ogni 15 di missione, a
partire dal 16 giorno, per un massimo di 7 giorei i gruppo C, di 10 giorni per il gruppo B e 20
giorni per il gruppo A.

Tali giornate sono esigibili in relazione al pewodi missione non ancora effettuato.

La prova e la previsione della penalita massimgaogpta alla durata della missione dovranno
essere indicate in modo esplicito nella letterasdunzione.

7. Proroghe



Verbale 16 maggio 2008

Il periodo di assegnazione iniziale potra esseoeogato per un massimo di 6 volte nell’arco di 36
mesi. Tale periodo temporale si intende comprendelgeriodo iniziale.

7.bis Stabilizzazione

Si concorda l'assunzione a tempo indeterminato la@eratore in somministrazione qualora lo
stesso abbia maturato una anzianita, computata aoduorie singole missioni alle dipendenze della
medesima agenzia, di 42 mesi di lavoro.

Nel caso in cui il lavoratore venga inviato in nose presso lo stesso utilizzatore e nellambito
della medesima somministrazione o reiterazione sseswduzione di continuita, lanzianita di
servizio necessaria per la stabilizzazione e ridat86 mesi.

Al fine poi di favorire le missioni di lunga duratgjualora nellambito della medesima
somministrazione del lavoratore, presso lo stessiazatore, vengano utilizzate al massimo due
proroghe nell'arco dei primi 24 mesi, allora I'amaita di servizio necessaria per la stabilizzazione
potra essere di 42 mesi, per il raggiungimento qieili potranno essere utilizzate le proroghe
residue.

Ai fini del computo dei 42 mesi, su diverse missomresso gli utilizzatori, sono considerati utili:

a) i periodi di infortunio coperti da prestaziorbiEemp;

b) i periodi di astensione obbligatoria per materni

c) il periodo di formazione propedeutico all’avwomissione;

d) tutti i periodi di interruzione di missione pseslo stesso utilizzatore, pari o inferiori a 40rgi

in occasione di periodi coincidenti con ferie otifgs;

e) il periodo di formazione per aggiornamento pssienale, riqualificazione o reinserimento a
seguito di maternita.

Qualora tra una missione e la successiva, pressedaa APL, intercorra un periodo di non lavoro
pari o superiore a 12 mesi continuativi, dovuteifalto da parte del lavoratore di una proposta di
avvio a missione congrua con l'inquadramento prents] 'anzianita di servizio si intende azzerata
e il computo successivo ripartira dalla nuova roissi Su istanza del lavoratore la congruita della
offerta sara valutata dalle commissioni regionali.

In caso di trasformazione del rapporto a tempo temi@nato per effetto della stabilizzazione,
decorsi i 36 0 42 mesi, il lavoratore sara manteralie dipendenze dellAgenzia per un periodo
pari ad almeno 12 mesi salvo il caso in cui il latore rifiuti una congrua offerta di lavoro.

Nel caso in cui I'Apl non possa piu mantenere plieprie dipendenze il lavoratore assunto a tempo
indeterminato, per mancanza di occasioni di laveraftiveranno le procedure in base alle quali al
lavoratore verra assicurata, per un periodo di tepgri a 6 mesi, o 7 per i lavoratori over 50, una
indennita di disponibilita di importo pari a 700reumensilmente suddivisi al 50% a carico
dellAPL e il restante 50% a carico dellEnte, aief di favorire nuove opportunita di lavoro e
politiche attive. Il requisito di accesso alla peg®one &€ una anzianita di servizio di almeno 52
settimane comprensiva dei periodi di disponibilita.

Indennita di disponibilita
L’indennita di disponibilita & definita nella misudi 700 euro.

Sistema di incentivi alla stabilizzazione
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Qualora l'assunzione a tempo indeterminato avvemgjkarco dei primi 21 mesi, alle APL sara
riconosciuto un contributo pari ad 1/3 dell'indetiandi disponibilitd per 3 mesi in ragione di anno e
fino alla concorrenza dei 42 mesi previsti pereitgorso di stabilizzazione.

Per tali incentivi saranno utilizzate le risorsey@nienti dai residui della gestione Ebitemp.

A titolo di ulteriore incentivo, quota parte dell@ntribuzione attualmente destinata al fondo di
sostegno al reddito, istituito presso EBIREF, sailezzata per la formazione professionale.

Norma transitoria

In fase di prima applicazione saranno riconosaitifi, ai fini del computo delle anzianita di
servizio necessarie per la trasformazione a temgetérminato, i periodi di lavoro svolti presso la
medesima agenzia sino a un massimo di 6 mesi, méghi 12 antecedenti la stipula dell’accordo.

8. Maternita

Alle lavoratrici in gravidanza, per le quali la misne cessi nell'arco dei primi 180 giorni della
stessa, € corrisposta una indennita una tantushQdi &uro a carico della bilateralita.

Le lavoratrici che abbiano terminato il periodo alitensione obbligatoria e che abbiano reso
dichiarazione di disponibilita alla APL, entro 30omni dalla cessazione dello stesso o
dell'eventuale periodo di astensione facoltativero diritto di precedenza per I'avvio in missione
di pari livello e contenuto professionale delleqerenti attivita svolte.

In caso di impossibilitd di avviamento alle stesaeanno proposte misure di politiche attive di
carattere formativo accompagnate da misure di gostel reddito.

Per quanto attiene alla disciplina dei congedi p@letrova applicazione quanto previsto dalla
normativa vigente.

9. Salute e Sicurezza

Nel contratto di lavoro € allegato il modulo relatialle informazioni sulla sicurezza di settore e
aziendale con traduzione in almeno tre lingue galie 1).

La mancata osservanza delle diposizioni relatileeiatlividuazione e consegna dei DPI, nonché la
mancata ottemperanza dell'utilizzatore degli oldblilgrmativi sulla sicurezza previsti dalle norme
0 dal contratto, costituisce giusta causa di dimsdel lavoratore, con obbligo al pagamento da
parte dell'utilizzatore di quanto contrattualmeptevisto. Il trattamento retributivo del lavoratore
sara anticipato dalla Agenzia con le previste nitaddl erogazione.

All'atto dell’avviamento in missione si terra a iwar del’APL un corso di formazione sui contenuti
generali relativi alla sicurezza con particolaferrmento ai rischi connessi alle lavorazioni nella
categoria produttiva di riferimento.

L'utilizzatore dovra svolgere nelle prime due orielaloro, e comunque prima dell'inserimento

lavorativo, un corso sui rischi specifici di impaesonnessi alle mansioni da svolgere secondo
guanto previsto dalle norme sulla sicurezza.

10. Formazione

Si concorda la partecipazione dei docenti sindgmdiil modulo sui diritti e doveri dei lavoratori
per tutti i corsi di formazione professionale prasiodalle APL e finanziati da Formatemp. Verra
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previsto un sistema di gestione, ad opera di Fdremap entro il 1 settembre, per garantire
I'effettiva partecipazione ai corsi.

Dopo 12 mesi dall'ultimo intervento formativo, pepartecipanti ai corsi, si rende nuovamente
obbligatorio il modulo di formazione sui dirittidoveri nonché salute e sicurezza.

Si concorda la revisione della disciplina dellanfazione continua secondo le modalita di seguito
riportate:

le risorse utilizzate per la formazione continuaasao pari al 4% calcolato sul totale del fondo
formazione e tali risorse sono destinate ad inteifermativi con la modalita del voucher a cui
possono accedere i lavoratori, in missione o digoat, su bandi regionali per consentire occasioni
formative di accrescimento e aggiornamento dellofgssionalita o di riqualificazione

professionale; il voucher formativo € un “bonus’ecpermette ai lavoratori di disporre di un
finanziamento per accedere ad un corso formatiMordaindividuato.

Tali risorse verranno messe a disposizione fineszdirimento.

La domanda di finanziamento dovra essere indirizaatormatemp, anche per il tramite delle parti
sociali, e dovra essere congruente con il propeicqrso formativo professionale e/o con i propri
obiettivi lavorativi. Il fondo, oltre a valutare Bomande che perverranno dai lavoratori, svolgera
compiti di assistenza ed orientamento ai sing@iahé la certificazione, sul libretto formativo dei
lavoratori, delle competenze acquisite.

Durata:
| corsi avranno, di norma, una durata minima de8@assima di 250 ore.

| lavoratori che possono accedere ai voucher sono:

- i lavoratori in missione, che abbiano maturato @amdue mesi di lavoro negli ultimi dodici
hanno diritto a chiedere un periodo di congedoln@to per la formazione per partecipare al
corso formativo. Nel periodo di congedo al lavoratoee garantita, per il tramite
dellAgenzia, la retribuzione e la contribuzioneydenziale a carico di Formatemp;

- i lavoratori in missione che vogliono partecipadeus corso formativo al di fuori dell'orario
di lavoro e nel limite dell’'orario massimo previstal Ccnl;

- i lavoratori in attesa di missione che abbiano tatm almeno 30 giorni nell’ultimo anno e
che siano disoccupati da almeno 45 giorni;

- 1 lavoratori in attesa di missione, che abbianoofato almeno 6 mesi e che siano
disoccupati da almeno 45 giorni. A questi lavoratper la durata dell’intervento formativo
viene riconosciuto il sostegno al reddito nonché clapertura della contribuzione
previdenziale;

- i lavoratori che a seguito d’infortunio, occorsorahte la missione di lavoro, presentino
riduzioni di capacita lavorativa per le quali oaeouna formazione riqualificante al fine di
un reinserimento lavorativo;
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- le lavoratrici madri che alla conclusione del pdoali astensione obbligatoria, o facoltativa,
non abbiano una missione attiva, per il rafforzametel’'occupabilita sempre ché abbiano
maturato almeno 30 giorni di lavoro nell'ultimo @anantecedente ai periodi di astensione.

Enti Formativi:

| corsi potranno esser realizzati dagli enti dinfazione di emanazione delle APL, dagli enti
accreditati da Formatemp, dagli enti accreditaledaegioni, nonché da tutti coloro che il Fondo, a
fronte di una specifica richiesta del lavoratorerra idonei. | lavoratori in missione non possono
accedere al catalogo formativo dell’ApL di cui satipendenti.

Ai fini delle necessita formative individuate adlo territoriale dalle commissioni sindacali si
conviene l'utilizzo per l'effettuazione della stasdi una quota parte delle risorse previste per le
azioni di sistema, a valere anche sui fondi residui

11. Previdenza Integrativa

Le parti concordano l'attivazione di un Fondo chiudi settore per la previdenza integrativa
secondo le modalita individuate in sede bilategead definire in modo specifico nella stessa.

Il fondo sara alimentato con il contributo del leatore e delle Apl.

Al fine di definire le modalita di finanziamentolistaristico del Fondo previdenziale si delineano le
risorse ordinarie e straordinarie di contribuzione.

Le risorse straordinarie si intendono derivanti gegidui di E.Bi.Temp e Forma.Temp con la
previsione di un importo pari a 13 milioni di eumartiti nella misura di 9 milioni di euro dai
residui E.Bi.Temp e 4 milioni di euro dai residarfma.Temp.

La contribuzione ordinaria, a partire dalla dat@aBtituzione del fondo, viene prevista a caricb de
solo Forma.Temp nella misura del 60% delle risalisponibili per le finalita di cui all’allegato 6
del CCNL.

A tal fine le parti concordano di innalzare la soandestinata alle misure di carattere previdenziale,
prevista nel citato allegato 6, dagli attuali 1.®33,00 euro a 2.000.000,00 di euro.

In caso di insufficienza delle risorse straordieae ordinarie individuate si attivera una
contribuzione nella misura pari allo 0,10 da patédle Agenzie, a decorrere dall'ultimo anno di
vigenza contrattuale.

| costi di gestione del fondo saranno a caricoedeiborse residue Ebitemp nella misura gia
individuata in precedenza.

L’intervento solidale della bilateralita sara ditrito a ciascun lavoratore aderente al fondo sexond
le seguenti modalita:

con riferimento all’esercizio annuale precedenterscedera al calcolo del contributo di solidarieta
da versare nel fondo di previdenza in favore diaia iscritto secondo le seguenti modalita:

- per i lavoratori con durata complessiva di missiéne a 6 mesi nell’anno, il fondo di
solidarietd concorrera con un contributo integmt® aggiuntivo pari a conseguire il
versamento del 4% sulla retribuzione per 6 mesi;

- per i lavoratori con durata complessiva di missioe#’anno superiore a 6 mesi, il fondo
concorrera con un contributo integrativo pari a semuire il versamento del 4% sulla
retribuzione per ogni mese lavorato;

- per i lavoratori con durata complessiva di missipag a 6 mesi e fino a 11 mesi, il fondo
concorrera con un contributo aggiuntivo pari al détia retribuzione.

Si concorda di attribuire mandato allEnte per ladisposizione delle procedure di avviamento del
fondo anche attraverso la costituzione di una casiome composta dai rappresentanti delle parti
sociali entro il 30 settembre 2008.



Verbale 16 maggio 2008

12. Prestazioni Bilaterali

Accesso al credito
Nel credito, relativo ai prestiti da 1.000 a 4.@200, s’'individuano tre fasce:

- prestiti fino a 1.000 euro per i quali non e disinante la motivazione: resta comunque
necessaria per I'erogazione della prestazione ussiane di almeno 30 giorni e una valutazione in
funzione della retribuzione;

- prestiti da 1.000 a 2.500 euro per i quali lenoadssione valutera la motivazione: anche in questo
caso e richiesta una missione di almeno 30 giotmavalutazione in funzione della retribuzione.
La rateizzazione puo0, a giudizio della commissi@ueedere i nove mesi la missione;

-prestiti sopra i 2.500 e fino a 4.000 euro sooomosciuti ai soli lavoratori che hanno gia estinto
un prestito di almeno 1.000 euro concesso da Epitéacommissione valutera la motivazione: e
sempre richiesta una missione di almeno 30 gioumavalutazione in funzione della retribuzione.
La rateizzazione puo eccedere i nove mesi la nmissio

Per i prestiti tra i 4.000 e i 10.000 euro, siene debbano essere valutate le motivazioni che
rispondano ad un’esigenza sociale dei lavoratdresempio:

- cauzione sull’affitto di casa

- spese notarili nel caso di acquisto dell’abitagigrincipale

- costi di inserimento sociale per i lavoratori ilgnati

- spese sanitarie

- mobilita territoriale

Il prestito verra riconosciuto a tutti i lavoratehe abbiano gia estinto un prestito richiest@ate:

la commissione valutera la motivazione ed é rigdhiema missione di almeno quattro mesi e una
compatibilita economica. Al lavoratore e richieltgresentazione della dichiarazione dei redditi,
un conto corrente e la restituzione del prestiteead tramite Rid.

La rateizzazione, di norma, potra arrivare finouadmassimo di 42 mesi, con ulteriori altri 6 mesi
di ammortamento nel caso in cui il lavoratore avirin alcuni periodi, nella difficolta di pagate
rata (sospensione dal pagamento della rata).

Le parti si impegnano a rendere possibile peradatori che lo richiedano I'apertura di un conto
corrente a costo zero.

Infortuni

Le parti concordano di incrementare le coperturevipte dall’attuale prestazione contro gli
infortuni sul lavoro estendendo il periodo di cdpea fino a 180 giorni dalla fine missione con una
diaria giornaliera di 35,00 euro.

Si concorda altresi aumentare l'indennita in casaeno invalidita permanente a 50.000 euro.

Indennita sanitaria

Si concorda di estendere le tutele sanitarie alugene ai figli fiscalmente a carico e di amplidre
campo delle prestazioni nell'ottica della prevenei@ della cura.

Il rimborso, sia che la prestazione sia erogaté&&@MN che da una struttura privata convenzionata, e
pari:

- all'100% del ticket del Ssn
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- al 100% del ticket del Ssn in caso di lavoratincmaternita e per i figli, fiscalmente a carico,
fino al terzo anno di vita.

Si concorda, inoltre, il rimborso relativo alladgto di protesi e alle cure odontoiatriche a frohte
uno specifico prontuario.

Maternita

Si concorda la corresponsione di un assegno pe4D8 euro, una tantum, a tutte le lavoratrici in
somministrazione per le quali la missione cesdiareb dei primi 180 giorni della stessa e alle
quali non spetti la maternita obbligatoria a caded!'inps.

Si concorda di definire un sostegno per le spegatdeall’asilo nido.

Sostegno al reddito

Si concorda di riconoscere un assegno per il sostafjreddito, una tantum pari all'indennita di
disponibilitd prevista dal CCNL, a tutti i lavoraton somministrazione che abbiamo lavorato
almeno 6 mesi nell'arco degli ultimi 12 e che rigw disoccupati da almeno 45 giorni.

Si concorda un contributo per la mobilita territdei quale sostegno per il trasferimento del
lavoratore, in caso di missioni lunghe, attravarsccontributo aggiuntivo, in concorso con 'APL,

a carico della bilateralita e secondo parametrodatita da definire.

Lavoratori a tempo indeterminato

Si conviene di rivedere la normativa relativa gparti a tempo indeterminato, come attualmente
previsti dall’articolo 30 del CCNL.

Le parti concordano che per proposta congrua dirtasi intende l'offerta di lavoro che sia
professionalmente equivalente ovvero, in mancantaealrequisito, che presenti omogeneita anche
intercategoriale e che, rispetto ai contratti ¢tlte nazionali di lavoro, sia relativa ad un
inquadramento in un livello retributivo non infergal 10/15% rispetto alle mansioni svolte, e che
si svolga in un luogo distante non piu di 50 Kmoananque raggiungibile in 60 minuti con mezzi
pubblici dalla residenza del lavoratore.

Si allega il modulo sulla sicurezza (allegato 1)

Roma, 16 maggio 2008
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