
GLI APPALTI SONO IL NOSTRO LAVORO
I DIRITTI NON SI APPALTANO
P R O P O S T A  D I  L E G G E  D I  I N I Z I A T I V A  P O P O L A R E

    PER RIPRISTINARE LA RESPONSABILITA’ DI TUTTI, 
INCLUSI I COMMITTENTI, RISPETTO AL LAVORO E AI LAVORATORI
    PER CONTRASTARE LE PRATICHE DI MASSIMO RIBASSO 
E DI CONCORRENZA SLEALE TRA LE IMPRESE
    PER MIGLIORARE I TRATTAMENTI E LE CONDIZIONI 
DEI LAVORATORI DEL PRIVATO E DEL PUBBLICO
    PER TUTELARE OCCUPAZIONE E DIRITTI NEI CAMBI DI APPALTO

La cattiva gestione degli appalti, caratterizzata da una diffusa illegalità, alimenta 
il fenomeno della corruzione, che anche nel nostro territorio fa diminuire 
gli investimenti e aumentare il costo complessivo delle opere e dei servizi. 
Sprechi e inefficienze che rappresentano un costo per la società e che anche 
a Treviso pesano su migliaia di lavoratori senza tutele adeguate.
Lavoratrici e lavoratori esposti per una vita al precariato, senza carriere contributive 
dignitose, con basse retribuzioni, senza valorizzazione professionale. Il lavoro negli 
appalti è intenso, frammentario, precario, faticoso, mal retribuito.

Dai trasporti al manifatturiero, dai servizi e dal commercio alla cooperazione 
sono migliaia i lavoratori impiegati nel ciclo degli appalti pubblici e privati.
La proposta di una legge per gli appalti mira a introdurre regole e trasparenza 
che concretamente significano la fine dello sfruttamento, della concorrenza sleale, 
del ribasso nei diritti, significa contrastare l’illegalità e la corruzione, 
garantire servizi pubblici efficienti e di qualità e migliorare le condizioni di lavoro.

La Cgil di Treviso e tutte le categorie sono impegnate nella raccolta di firme

FIRMA ANCHE TU 
NELLE SEDI CGIL DELLA PROVINCIA DI TREVISO
INFORMATI ATTRAVERSO I FUNZIONARI DELLA TUA CATEGORIA

www.treviso.cgil.it / mail.treviso@cgiltreviso.it
tel.0422 4091 / fax.0422 403731 / fb.Cgil Cdlt Treviso 



Per la garanzia dei trattamenti dei lavoratori impiegati negli appalti privati e pubblici

Per il contrasto alle pratiche di concorrenza sleale tra le imprese

Per la tutela dell’occupazione nei cambi d’appalto

Firma, perché i diritti non sono in appalto.

www.cgil.it Lavoro, non ti lasciamo solo.

PROPOSTA DI LEGGE
DI INIZIATIVA POPOLARE


