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A luglio 2012……eravamo rimasti  
alla Spending Review  

 Non risolve i nodi critici delle Pubbliche 
amministrazioni e non opera una riforma strutturale; 

 Restringe il perimetro dell’azione pubblica 
avviando ulteriori allargamenti dell’azione del 
mercato 

 Interviene in maniera ulteriormente recessiva 
incidendo esclusivamente sulla spesa pubblica e 
non su PIL e crescita; 

 Conferma i precedenti meccanismi dei tagli lineari; 

 Opera un licenziamento di massa; 

 Mette in crisi proprio quelle Istituzioni – Enti Locali in 
particolare – che sono i veri redistributori di reddito 
verso il basso ed allarga il disagio sociale 
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Cose da campagna elettorale ………………  

  
"Il governo (lo Stato) non è 

la soluzione del nostro 

problema, il governo (lo 

Stato)è il problema. 

Quindi fate il cazzo che vi 

pare, io sono un genitore 

permissivo” 

 

Ronald Reagan 20 gennaio 1981  
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In Premessa alcuni dati 

 Dal 2008 ad oggi tagli ai servizi pubblici quantificabili in circa 
30 miliardi di Euro; 

 Dal 2008 al 2011 (non definitivi dati MEF 2012) tagli ai 

trasferimenti solo Comuni della Marca (al netto di Provincia, 

Sanità,..) pari a 17.286.799 € ; 

 La spesa in conto capitale, cioè la capacità di produrre 

investimenti vede dal 2008 ad oggi: 

 riduzione del 44,74% nelle Province 

 Riduzione del 36,44 % nei Comuni 

Vuol dire sostanzialmente che la possibilità del 

pubblico di svolgere la propria azione di soggetto 

economico si è ridotta di circa la metà 
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Ancora in premessa….. 

Gli emendamenti alla Legge di stabilità 2013 hanno 
previsto lo slittamento dell’intervento sulle Province 
al 31.12.2013  

MA 
Nessun emendamento alla Spending Review, al patto 

di stabilità (anzi, adesso vi rientreranno anche i 
piccoli comuni), al taglio della spesa, agli esuberi 
del personale……………………… 

 

SISTEMA CHE RISCHIA DI ESSERE INGESSATO ANCHE 
RISPETTO ALLA “BUONA VOLONTA’” DI CHI VOLESSE 

OPERARE ALCUNI INTERVENTI  
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Alcune proposte su possibili interventi  
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Possibili Interventi  
 Piano Industriale per le 

Pubbliche Amministrazioni; 

 Completamento riforma 
titolo V Costituzione; 

 Completamento riforma 
Codice delle Autonomie; 

 Semplificazione 
procedimenti (de – 
burocratizzazione 
procedure); 

 Grande piano di 
formazione, riqualificazione 
del personale e delle 
procedure di reclutamento; 

 LEGALITA’ – CODICE ETICO 

 

 

 Adesione alla Città 
Metropolitana (Padova – 
Treviso – Venezia); 

 Avvio procedure 
sull’aggregazione dei 
Comuni …..unione o 
fusione ?  

 Aggregazione dei Servizi 
Pubblici Locali; 

 Verifica sulle società 
partecipate e/o 
controllate ed analisi di 
opportunità sulle re -
internalizzazioni di servizi  
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Nel Veneto 581 Comuni in attuali 7 Province con 

4.886.324 abitanti. 
                        Comuni         Popolazione                Media Pop/Comuni     Popolazione C.M. 

 Padova 104 921.659 8.862 

Treviso 95 877.905 9.241 133.021 

Venezia 44 850.523 19.330 

Verona 98 903.564 9.220 104.974 

Vicenza 121 859.987 7.107 287.712 

Rovigo  50 242.409 4.848 

Belluno 69 210.277 3.047 208.776 
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«L'attribuzione delle colpe. 

Smettiamola di incolpare le cose. 

Le colpe, le responsabilità, sono 
sempre delle persone»  
 
Giovanni Raboni 
 


