
Il corso di formazione professionale è rivolto a persone disoccupate, 
cassaintegrati o in mobilità preferibilmente in possesso di un diploma/
laurea a carattere amministrativo, con una buona competenza informatica 
e predisposizione per l’imputazione rapida e corretta dei dati. Completano il profilo 
una spiccata attitudine al rapporto con il pubblico e la propensione al lavoro in 
gruppo.

Il corso, con frequenza obbligatoria, si svolgerà presso le sedi di lavoro della 
Servizi Treviso Srl e sarà suddiviso in due parti: circa 80 ore a dicembre 2014 
per la selezione e successive circa 160 ore da gennaio a marzo 2015.

Il personale verrà assunto tramite Adecco. Le quantità e il periodo esatto non 
sono al momento prevedibili in attesa dell’approvazione del Decreto Semplificazioni 
e dei conseguenti Provvedimenti dell’Agenzia delle Entrate.

Per candidarsi al corso (GRATUITO):

 Inviare il CURRICULUM entro e non oltre il 21 novembre 2014, a:
 risorseumane@servizitreviso.it – oggetto selezione corsi formazione 2015.
 
 Il CURRICULUM dovrà essere completo di:
 Foto • Recapito telefonico • Contatto email • Disponibilità oraria  
 (full-time, part-time mattino e/o pomeriggio) •  Consenso al trattamento
 dei dati e salvato nel formato Cognome Nome. pdf;

 Il candidato selezionato riceverà una mail all’indirizzo indicato per la 
 conferma dell’ammissione al corso di formazione di dicembre. 
 Se il candidato supererà il test finale accederà alla seconda parte del corso
 teorico-pratico da gennaio a marzo 2015.

 Per informazioni: 

 www.cgiltreviso.it • risorseumane@servizitreviso.itRI
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CAMPAGNA FISCALE 2015

Il CAAF CGIL di Treviso

RICERCA PERSONALE 
per la campagna fiscale 2015


